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SARDIERES Je choisis une formation

o il

BOURG-EN-BRESSE

par apprentissage !

QU'EST-CE QUE LAPPRENTISSAGE ?

L'apprentissage est accessible a tous les jeunes de 16 a 29 ans désireux de se former tout en s'immergeant
dans le monde de I'entreprise. Les jeunes de 15 ans peuvent conclure un contrat d’apprentissage a condi-
tion d’avoir terminé le premier cycle d’enseignement secondaire (classe de 3éme).

Son principe est simple : un partage du temps entre étude et travail en échange d'une rémunération re-
posant sur un contrat de travail. Celle-ci est calculée sur la base d’'un pourcentage du SMIC selon I'age et
le parcours du jeune. Une belle fagon de poser les bases de sa vie professionnelle future. Le but de I'ap-
prentissage est de vous former. Votre employeur doit vous permettre d’acquérir progressivement les sa-
voir-faire nécessaires a votre futur métier. Il peut vous confier des taches diverses, a condition qu’elles
soient en rapport avec la qualification recherchée.

Trouver un maitre d’apprentissage :

~n ’ L]
Le maitre d’apprentissage Il faut multiplier les démarches dés le prin-

Le jeune est obligatoirement suivi par ’:)err;rgiserertefi:rtout... ne pas sarreter au

un maitre d’apprentissage.

e Activer votre réseau : famille, ancien
maitre de stage...

e Consulter les sites internet publiant

les offres d’apprentissage des entre-

Celui-ci est soit le chef d’entreprise, soit
I'un des salariés de I'entreprise. Son rble
consiste a former I'apprenti.e de facon a

: _ ’ prises
acquerir les competences necessaires a www.rhonealpes-apprentissage-
I'obtention du titre ou dipldme préparé en alternance.com www.apprentissage.rhone-
collaboration avec le CFPPA. alpes. r

e Envoyer des candidatures spontanées

LES DEVOIRS DES APPRENTLE.S

Suivre de maniére assidue les enseignements au CFPPA et étre présent.e en entreprise ;

Effectuer le travail demandé par son employeur en conformité avec les progressions de la forma-
tion et exécuter les travaux prescrits par les enseignants/formateurs et les activités pédagogiques et
éducatives organisées par le CFPPA ;

Respecter les réglements intérieurs de I'entreprise et du CFPPA ;

Avoir une attitude respectueuse envers les personnes, les installations, le matériel de I'entreprise et
du CFPPA ;

Tenir a jour le livret d’apprentissage ou tout autre document de liaison CFPPA/entreprise, veiller a
ce qu’il soit complété et visé a la fin de chaque alternance par le formateur responsable, le maitre
d’apprentissage et les parents (ou représentants Iégaux) si I'apprenti.e est mineur.e ;

Se présenter aux épreuves du dipléme préparé (Art. L6222-34 du Code du travail) ;

Le cas échéant, transmettre les justificatifs d’absence ou de retard.
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006904030&dateTexte=&categorieLien=cid

LES DROITS DES APPRENTILE.S

) X ) . La
La formation se déroule suivant les principes de la pédagogie de I'al-
ternance et fait intervenir des apprentissages en Entreprise comme formation
en Centre de Formation. ®

L’apprenti.e est visité.e en entreprise au moins 1 fois par an durant m
sa formation par son formateur référent. ®

% du SMIC*

A titre indicatif

) 1" année 2°™ année 3°*™ année
Selon I'age de I'appren-
ti.e et I'année d’appren-
Q’ tissage
279 399 559
1617 ans o o %o
(477,07€ brut/mois) (689,11€ brut/mois) (971,82€ brut/mois)
439 519 679
18 — 20 ans L & o
(759,79€ brut/mois) (901,14€ brut/mois) (1183,86€ brut/mois)
* SMIC
| 21ans-25ans 53% 61% 8%
Brut mensue (936,48€ brut/mois) (1077,84€ brut/mois) (1378,22€ brut/mois)
(EERE e 100% 100% 100%
26 ans et plus
1766,92 € (1766,95€ brut/mois) (1766,95€ brut/mois) (1766,95€ brut/mois)

En cas de succession de contrats, la rémunération est au moins égale au minimum régle-
mentaire de la derniére année du précédent contrat, sauf changement de tranche d’age
plus favorable a I'apprenti.e.

Cas particulier des formations professionnelles en agriculture
(source: avenant 8 du 13 juillet 2022)
Pour les jeunes agés de 18 a 20 ans, le salaire minimum est de 50% du SMIC (1ére an-

née) et de 57% du SMIC (2éme année)

Le salaire des apprenti.e.s est-il soumis a I'impét sur le revenu ?

En application de I'article 81 bis du code général des impbts (CGl), les salaires versés aux ap-
prenti.e.s muni.e.s d’un contrat répondant aux conditions prévues par le code du travail sont
exonérés d’'impdt sur le revenu dans une limite égale au montant annuel du SMIC.

: Le contrat conduit a I'obtention du diplome ou du titre visé. La durée du contrat d’apprentissage peut
: varier de 6 mois a 3 ans en fonction du cycle de formation.

1
1
1 Cette durée peut étre adaptée pour tenir compte du niveau initial de compétence de I’apprenti.e. 3 1
: La durée maximale peut étre portée a 4 ans lorsque la qualité de travailleur handicapé est reconnue a
1 . I Y] ’. . . . . . .
/| f;\pprentl.e, ou lorsqu’il échoue a I’'examen ou qu’il est inscrit sur la liste officielle des sportifs de haut La durée
I niveau.
! du contrat
L o o o o o o e e e mmm e o
Les

L'apprenti.e est tenu.e de suivre les cours du centre de formation avec assiduité et I'employeur
est tenu de vérifier son assiduité aux cours. L’absence du jeune au CFPPA équivaut a une ab-
sence en entreprise; celle-ci doit donc étre justifiée. Ainsi, pour une absence due a la maladie,
un arrét de travail est nécessaire. De méme, un accident sur le trajet du centre de formation
ou pendant le temps de formation est qualifié d’accident du travail et sera géré par I'em-
ployeur.

En cas d'absence non justifiée aux cours théoriques en centre de formation , I'employeur pour-
Absences ra user de son pouvoir disciplinaire au méme titre que pour les autres salariés de I'entreprise.
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Pour une personne MAJEURE

m Le temps de travail de I'apprenti est identique a celui des autres salariés. La durée légale du travail effectif est
fixée a 35 heures par semaine.

Le temps de formation en CFA est du temps de travail effectif et compte dans |'horaire de travail. Il peut effec-

@ tuer des heures supplémentaires dans la limite de 48 heures sur une semaine ou 44 heures en moyenne sur 12

semaines. Le temps de repos hebdomadaire est au minimum de 24 heures consécutives auquel se rajoute le
temps de repos quotidien. Le temps de repos quotidien est au minimum de 11 heures consécutives.

Le temps de Pour une personne MINEURE

La durée légale du travail effectif est fixée a 35 heures par semaine. Le temps de formation en CFA est du temps
de travail effectif et compte dans I'horaire de travail.

Les regles suivantes s'appliquent a I'apprenti mineur :

® 2 jours de repos consécutifs par semaine

L'apprenti ne peut pas travailler le dimanche, sauf dans certains secteurs d'activité

Le travail de nuit est interdit entre 22h et 6h pour un jeune de 16 a 18 ans et entre 20h et 6h pour un jeune de
moins de 16 ans, sauf dérogations

® 35 heures de travail par semaine

L'apprenti peut effectuer a titre exceptionnel 5 heures supplémentaires par semaine, apres accord de I'inspec-
teur du travail et avis du médecin du travail

® 38 heures de travail par jour

® Pas plus de 4 heures 30 consécutives, qui doivent étre suivies d'une pause de 30 minutes consécutives

® Interdiction de travailler un jour de féte légale

travail

|

I L'apprenti.e a droit aux congés payés légaux soit 5 semaines de congés payés par an. L'employeur a le
1 droit de décider de la période a laquelle I'apprenti.e peut prendre ses congés.

| Une apprentie peut bénéficier d'un congé maternité selon les régles en vigueur.

: Un apprenti peut aussi bénéficier d'un congé paternité.

1
1 Pour la préparation de ses épreuves, I'apprenti.e a droit a un congé supplémentaire de 5 jours ouvrables

| dans le mois qui les précéde (pour les apprenti.e.s de I'enseignement supérieur, il est fractionné pour
: s'adapter au contréle continu). Ces jours s'ajoutent aux congés payés et sont rémunérés.

L’aide au financement du permis de conduire s’adresse aux apprenti.e.s remplissant les conditions sui-
@ vantes : étre agé d’au moins 18 ans + étre titulaire d’un contrat d’apprentissage en cours d’exécution +
53 étre engagé dans un parcours d’obtention du permis B.

Il s’agit d’une aide forfaitaire d’'un montant de 500 euros, quel que soit le montant des frais engagés

Les aides par I'apprenti.e.

L. A noter : 'aide est attribuée une seule fois pour un.e méme apprenti.e ; elle est cumu-
destinées a lable avec toutes les autres aides percues par le bénéficiaire, y compris les prestations
, . sociales ; elle n’est pas prise en compte pour la détermination des plafonds de ressources
I'apprenti.e du foyer fiscal de rattachement de I’apprenti.e pour le bénéfice des prestations sociales.

Dans les 45 premiers jours

Le contrat peut étre rompu par écrit par I'employeur ou par 'apprenti.

Cette rupture doit intervenir avant la fin des 45 premiers jours de formation pratique dans I'entreprise,
méme s'ils ne sont pas consécutifs.

A savoir: en cas de liquidation judiciaire d'une entreprise sans poursuite d'activité, le contrat d'apprentissage
peut étre rompu par le liquidateur. L'apprenti a droit a une indemnisation au moins égale aux rémunérations
qu'il aurait pergues jusqu'a la fin du contrat

Apres 45 jours La rupture
Le contrat peut étre rompu dans I'un des cas suivants :

® D'un commun accord entre I'employeur et I'apprenti

® Par l'apprenti qui doit saisir le médiateur. Il informe ensuite son employeur aprés un délai minimal de 5
jours calendaires . La rupture du contrat a lieu apres un délai minimal de 7 jours calendaires aprés infor-
mation de I'employeur.

® Par l'apprenti qui obtient son dipléme avant le terme fixé initialement a condition d'en informer par

écrit son employeur 1 mois a I'avance

® Parl'employeur pour faute grave, inaptitude, force majeure : Evénement exceptionnel, imprévisible et

irrésistible justifiant de s'exonérer d'une obligation, d'un engagement ou d'une responsabilité et exclusion

définitive de I'apprenti du CFA, en respectant la procédure de licenciement pour motif personnel.

Suite a la rupture de son contrat, I'apprenti qui n'a pas trouvé un nouvel employeur peut poursuivre sa for-

mation théorique pendant 6 mois en CFA. Dans ce cas, il bénéficie du statut de stagiaire de la formation pro-

fessionnelle. Il conserve ses droits sociaux.

de contrat
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2344
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1688
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2258
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2265
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3156

IEES

SARDIERES

Les étapes pour étre apprenti.e au CFPPA Les Sardiéres :

BOURG-EN-BRESSE

Contactez-nous sur sardieres.fr ou au 04 74 45 50 81 ou

cfppa.bourg-en-bresse@educagri.fr

POUR EN SAVOIR PLUS... Contactez-nous !

Nathalie, Séverine et Samira sont a votre disposition pour répondre a toutes vos ques-
tions. N’hésitez pas a les contacter au 04 74 45 50 81 ou cfppa.bourg-en-bresse@educagri.fr

CAPa *JP (Jardinier Paysagiste) o *SAPVER (Service aux per-

) . " sonnes et vente en espace rural
o’ *MA (Métiers de I’agriculture) P )

*ACSE (Analyse, conduite et stra-
tégie de I'Entreprise agricole)

cs *Lait (Conduite élevage bovin) Séverine PINCHON
Nathalie COTTON

SR *PA (Production animale)
Avicole (Conduite élevage avicole

et commercialisation de produits)

*2de pro Productions

BP *CMA (Conduite de Machine Agricole) *CGEA (Conduite et Gestion de I'Entre-
prise agricole)
3
Samira KAROUMI *PIPAC (production en industries pharmaceu-
tiques, alimentaires et cosmétiques)
*IA (Industries Alimentaires)
*OIA (Opérateur en industries
alimentaires)
* Retrouvez toutes nos actualités et formations sur sardieres.fr
EN
CRVENTURE La Régi CrA
DE L'AGRICULTURE
ET DE LA SOUVERAINETE ‘,I“AN'I' a eglon
ALIMENTAIRE L s o e Auvergne-Rhéne-Alpes
Liberts IFRIA AURA

Egalité
Fraternits
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